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Ensemble pour une Supply Chain agile, lean, attentionnée,
digitale, durable et efficace

Le Lab ETI-PME lance un programme participatif
pour des Supply Chain plus agiles, plus résilentes et
plus durables afin de mieux servir la performance
de votre entreprise et celle de vos clients.

LA DEMARCHE

Des outils et un accompagnement personnalisé sont
& votre disposition pour vous permettre de progresser
plus rapidement, au contact de vos pairs. Rejoignez notre
association et bénéficiez du support des adhérents |
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* Elaboré & partir du référentiel d’audit
France Supply Chain

* Permettant l’accés & un benchmark

* Nourri des travaux des autres Labs

* Pour chaque théme évalué, présentation
d’un projet conduit par un ou plusieurs
membres de FSC

* Webinaires pour présenter ces fiches

PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT
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* 1 journée

sur 6 mois formation
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* 3 journées de suivi
de plan d‘action - Visites
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membre du Lab
par ETI/PME

* 1 session
cléture

de site - Témoignages
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DEMARRAGE
EN JUIN 2025

PLUS D'INFORMATIONS SUR LE PROGRAMME AU DOS



PROGRAMME DU PARCOURS
eSCalade Paris 2025

25 JUIN
* Les nouveaux enjeux de la Supply Chain :
agilité, résilience, RSE
’ s i« Auto-diagnostic : la maturité de votre SC,
échanges sur vos résultats, benchmarks
V@, @/ | °les fondamentaux de la Supply i
Same i Chain : optimisation du service et des i
stocks au meilleur codt, prévisions et }

approvisionnements, importance des
données de base H

>Vos priorités et plans d’action

Sur un site de production de produits de grande

¢ consommation H N : quick wins (fil rouge du programme)
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> Pilotage de la commande et maitrise du §_, & |

i lead time, gestion des flux en entrepét, : \ &/ /
transports, flexibilité industrielle et st st st

11> Suivi de votre plan d'action, visite de site,
i témoignages et présentations

i Au sein du département S&OP d'une grande
i entreprise H
> Connaitre ses clients, pratiques collaboratives
clients et fournisseurs, indicateurs de :
performance :

§7> Suivi de votre plan d'action, visite de site,
\\ i témoignages et présentations

> RSE, digital, innovation : les nouvelles / a [
i pratiques de la Supply Chain \ &/ /

13> Suivi de votre plan d'action, visite de site, Wyt
i témoignages et présentations —

i Chez un éditeur ou un consultant Y

* Prochaines étapes
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\b/ 11> Suivi de votre plan d'action
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LES BENEFICES POUR VOUS VOS ENGAGEMENTS

+ Identification de vos marges de progrés * |dentifier un référent Supply Chain afin de participer

* Fixation d'obijectifs concrets : service, stocks, codts, RSE av programme et de coordonner le plan daction

* Déplacements & prévoir sur 4 sessions (la derniére

* Mise en place et pilotage d'un plan d'action e
& Paris)

* Accompagnement par un parrain en infer-sessi
i) R * 4 500€ HT par entreprise (comprend |'adhésion &
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Eten prime, I'accés aux avantages de la communauté Erare Supply At pour la 1" année)

France Supply Chain (événements, LABS, publications,
réseau, entraide et partage)

* Le programme peut entrer dans vos budgets formations
(étre financé par votre OPCO)*
* France Supply Chain émet des conventions de formation professionnelles

L’association fédére 450 entreprises de toutes tailles (Grands Groupes,
ETI, PME) etde tous secteurs d’activité partageant la méme
ambition : construire des Supply Chain plus durables pour la planéte,
les personnes et la performance économique.



